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ISTITUTO D'ISTRUZICNE SUPERIORE
“A, CASAGRANDE" 'F. CESI"

TERNI

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO RIGUARDANTE I CRITERI GENERALI PER LA
RIPARTTZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO E PER L’ATTRIBUZIONE DEI
COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE E AT.A

Aunno scolastico 201372014

Lanno 2014 il giomo 20 del mese di giugno alle ore 8:00 presso la sede centrale dell'1.LS.Profle e Tec.Comm.le
“A.Casagrande- F.Cesi” di Terni, in sede di contrattazione integradva a livello di Istuto, prevista dall’art.4 del
C.C.N.L. — Comparto Scuola valido pet il quadtiennio 2006/2009, tra:

la delegazione di parte pubblica composta dal dirigente scolastico Giuseppe Metastasio;

la R.5.U. composta dai seguent rappresentanti: Alunni Anna Rita; Biscetti Claudio; Treppaolt Massinuliano
Preso atto che il collegio dei revisori dei conti con verbale n.2014/04 del 10 giugno 2014 ha espresso parere
favorevole in ordine alla compatibilita finanziatia deila contrattazione integrativa stipulata in data 7 giugno 2014
le part di cul sopra procedono alla sottoscrizione definitiva dellAccordo medesimo che si richiamano
integraimente

Letto firmiate ¢ softoscritte

Terni | 20 gingne 2014

Parte pubblica il Dirigente Scolastico:

\"\._" / ,{ L
Cinseppe Metastasio L’/f A

Rappresentanti delle R.S.U.
™, E '7 )
Adunni Anva Rita (g»\‘ () TRV, \L\\ Sy \\\' \Lrg
Clandio Biscetti %f /Z/ 3 { 4‘!
Treppaol Massinifiano L/}{ \if\ Q}{}\l‘?a/")\(") Q}I{WA }-‘L‘V\} e (i\\)“"C)
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ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE
“A, CASAGRANDE" “F. CESY”

TERNI

A Im:iwr‘g

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO RIGUARDANTE I CRITERI GENERALI PER LA
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTCO E PER L’ATTRIBUZIONE DEI
COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE EA.T.A

Anno scolastico 2013/2014

L’anno 2014 il giorno 7 del mese di giugno alle ore 11:30 presso la sede centrale dell'LLS Proflle ¢ Tec.Comm.le
“A.Casagrande- F.Cesi” di Terni, in sede di contractazione integtativa a livello di Istituto, prevista dall’art.4 del
C.C.N.L. ~ Comparto Scuola (2006-2009), valido per il quadriennio 2006/2009, tra:

== la delegazione di parte pubblica composta dal dirigente scolastico Giuseppe Metastasio;

la R.S.U. composta dai seguenti rappresentanti: Alunni Anna Rita; Biscetti Claudio; Treppacli Massimitiano

VISTO lo Statuto det lavoratord, legge n. 300 dei 20/05/1970;

VISTO il D L.ve n. 29/1993 e successive modificazioni ed integrazioni; VISTQ il D.Lgs 150/2009

VISTO ACNQ del 07/08/1998;

VISTO il CONL del Comnpatto Scuola — Quadtiennic Giuridico 2006/2009 ¢ II Biennio economico 2008/09
del 23 gennaio 2009,

VIST(O l'ate. 6 del CCNL in vigore ed in pardceolare le matetie indicate nelle lettere j), k) ¢ 1);

VISTA l'intesa del 26 novembte 2013 siglata dal MIUR ¢ dalle OO.SS, rappresentative del comparto Scuola per
I'assegnazione alle istituzioni scolastiche di una quota delle risorse disponibili per il Mighoramento dell'Offerta
Formativa per I'a.s.2013/14

& stipulata la seguente Ipetesi di accordo, finalizzata alla sdpula del contratto integrativo di istituto,
nei termini appresso indicati:

La presente Ipotesi sard inviaw al Revisori dei conti, corredarz della Relazione recnico-finanziaria e delia
Relazione illustrativa, per il previsto parere.

Art. 1 (Risorse finanziarie del fondo di istituto pet Panno scolastico 2013/14)

1. Tnapplicazione dell'art.2 comma 197 della legge 191/2009 (Legge finanziaria per il 2010} concetnente il ed.
“cedolino unico” le tisorse, salvo i casi in cui non sia diversamente indicato, non sono insetite nel bilancio della
scuola e vetranno liquidate a catico del SPT (Service Personaie Tesoro)

2, Le risotse per I'anno scolastico 2013/14 comunicate dal MIUR con nota Prot. n. 8903 del 3 dicernbre 2013
relativamente al periodo settembre -dicembre 2013 e con nota prot.9144 det 5 dicembre 2013 relatdvamente at
periodo gennaio-agosto 2014, sono pari ad €.72.176,96 lordo dipendente, cortispondentt ad €.95.778,82 lordo
stato. Ad esse si aggiungono gh import assegnati dal Miur con le stesse note per ore eccedenti per la
sostituzione dei colleghi assenti come riportate negh articol seguenty,

Lordo Stato Lordo dipend.
FIS €86.194,94 € 64,954,75
Funz.strumentali € 6,019,88 € 4.536,47
Inc.spectficc € 3.564,00 € 2.685,75
TOT,FIS £ 95.778,82 € 72.176,96
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Art, 2 (Criteri per la ripattiziene delle risorse del Fondo di Istituto)

i A queste risorse vengone decurtate: it 50% dellindennita dei collaboratord del dirigente e i 50%
- dellindennita di diresione del DS.G.A, 1] imanente 50% dmane in carico rispettivamente alla quota docenti e
alla quota personale ATA:

;,/3 Indennita di direzione € 2.760,00
. Indennita dei n® 2 Coll, dei Dirigente € 3.400,00
Lorde State Lords dipend.

\R N ~
< KIS 13/14 95.778,82 72.176,96
L‘“’-j;m_,_ -Indennita direzione 3.662,52 2,760,00
& “Indenniti collab. Ditig, 4511,80 3.400,00
Disponibilit 87.604,50 66.016,96

!

S—‘“ 2. In base al numero dei dipendenti dell'organico di fatto si stabiliscono le percentuali di assegnazione del

! fondo rispettivamente at docenti e al personale ATA | a queste si aggiungono le somme non spese sia per il
personale ATA che per il personale docente; inoltre vengono decurtate le rimanenti 50% delPindennita dei
collaboratori del ditigente e 50% dell'indennitd di ditezione del D.8.G.A.. Infine viene effcttuata un’integrazione
at personale ATA per attivith relative all'alternanza per il presente anno scolastico.

3. Pertante il fondo, espresso lordo dipendente, risulta suddiviso come da tabella sottostante:

PERSONALE DOCENTE PERSONALE ATA
Totale F.I. 66.016,96 Totale I'1. 60.016,96
% Appartenenza 79.47% % Appartenenza 20,53%
Quota docenti 52.463,68 Quota Ata 13.553,28
+Feonomie 2.846,87 +Economie 1.6806,72
-Collaboratori Dirigente 3.400,00 -Indennita direzione 2,760,00
TOTALE DOCENTI 51.910,55 TOTALE ATA 12.480,00

4. Ultertori fondi

CORSE DI RECUDR. Lordo dipend. ORE KCCED. Lotdo dipend.
Assegnazione 12-13 293, Assegnazione & 23528
Heonomie € 1.581,65 Integr.12-13 e 353,90

GRUPPO SPORT. Hconomie € 902861
Assegnazione € 4,331,339
Hconomie € -

ART9 ALTERNANZA SCUOQLA LAVORO
Assegnazione € - Assegnazione € 646711
Economie € - Heconomie € 9.621,53
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Personale Docente

et R

o Art. 3 (Ripartizione delle risotse - Personale Docente)

Y

v

4

Premesso che risultano aumentante le funzioni e gli impegni connesst all'attiviid di collaborazione del Dirigente
Scolastico, alle Aree di responsabilita ed alle Funzioni Strumentali POF con particolare riferimento alle attivi

N . deli'alberghiero

- Premesso che aliinterno dei compensi forfettari per dette arce saranno comprese, e non verrranno quindi

remunerate le seguenti attivitd @ incarichi sicurezza referenti di sede; elaborazione orario, coordinamento viaggi
\S c visite, progetto neve, progetto Londra, coordinamento progetti europet; considerato che tali attivitd sono
yalutabili come una riduzione di circa il 15% dei compenst destinati a dette attivitd;

5‘ Premesso che e funzioni strumentali al pof ¢ le aree di responsabiliti vengono ridotte di numero e/o di
importo tispetto all'a.s. 2012-13 con una riduzione di circa il 10% delle risorse destinate 'anno precedente;

1. Le rsisorse totali, pad ad € 51.910,55 (lordo dipendente) vengono cosi  ripartite:

a) PFunzioni strumentali al POF
Alle funzioni strumentali deliberate dal collegio dei docenti vengono attribuiti 1 seguenti compensi:

n.doc, Importo unit. Importo Tot.

Gestione comunicazione (stio web) 1 € 567,06 € 567,06
Sostegno alla didattica (modulistica e documentaz.) 1 € 567,06 £ 567,06
Orientam. Scol. in entrata, itinere e univ. Rapporti con fam. 2 € 567,06 € 1.134,12
Orientamento profle e alternanza scuola lavoro 2 € 567,00 € 1.134,12
Coordinamento area alunm con bisogni educativi speciali 1 € 567,06 € 567,06 N
Valutazione di istituto 1 € 567,05 € 567,05 g

corrispondente all'importo disponibile per Funzioni Strumentali: € 4.536,47 N

b ) Aree di responsabilita \' . _)‘(j

Alle Aree di responsabilitd vengono assegnate tisorse per un importo totale di €.9.500,00, suddivise come da (__,\p)

tabella sottostante: . 9

ndoc,  Importo unit. Impozto Tot. - - /_:Lf:
Responsabite sede Acquavogliera 1 € 2.500,00 €  2.500,00 LN
Responsabile sede P.le Bosco 1 € 250000 €  2500,00 R
Monitoraggic e coordinamento scrutint e recuperi 1 € 200000 € 200000 DR }
Monitoraggio ¢ coordinamento sciutind ¢ recupesi 1 € 150000 €  1.500,00 s e
Organizzazione biblioteca 1 € 500,00 € 500,00 .\\
Coordinamento ECDL L€ 50000 € 500,00 e
€ 9.500,00 '

¢) Coordinatori consiglio di classe
Al coordinatori consighi di classe & assegnata una somma forfettatia di € 120,00 cad. per un totale di €,6.480,00

ndoc,  lmporte unit. Importo Tot.
Coordinatori consigli di classe 54 € 120,00 €  6.480,00

d) Segretari Consiglio di classe
Ai segretari dei consigli di classe & assegnata una somma forfettaria di € 85,00 cad. per un totale di €.4.505,00

ndoc.  Importo unit. Importo Tot.
Segretari consigli di classe 53 € 85,00 €  4.505,00
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e} Segreteria organt collegiali

Allattivita di segreteria del collegio docend e consiglio di istito & assegnata una somma di €.200,00 cad. per
un totale di €,400,00.

s

ndoc. Importo unit. Importo Tot.
Segreteria Collegio docentd i € 20000 € 200,00
Segreteria Consiglio di lstitute 1 £ 20000 ¢ 200,00
€ 400,00

egretart comnussiont Hsami di Stato

Al segretati delle commissioni per gli Hsami di Stato & assegnata una somma forfettana di €500,00 cad. per un
totale max di €.1.000,00

n.doc.  Importo unit. Importo Tot.
‘J’—E":"’ Segretari commissiont Esami di Stato 10 € 100,00 € 1.000,00
g) Commissioni
Per le Commissioni vengono assegnate risorse per un totale di € 1.450,00, cosi ripartite:

Importo Tot.

Commissione pof e valutazione f.pofteollds €
Commissione orientamento in entrata progetto €
Commissione alternanza scuola lavoro e orfent in usc. progetto €
Commissione progettt europei progetto €
Commissione peer tutoring progetto € -
Commissione elettorale £ 100,00
Commissione H € 350,00
Commissione orario ¢ 1.000,00
Comimisstone integrazione alunni stranieri €
Commissione gite £
Comimissione sicurezza £

€ 1.450,00

h) Progetti
Per i progetti vengono assegnati € 13.844,08 cosi ripartiti
Imperto Tot.

Gestione comunicazione (sito weh) £ 950,00
Sostegno alla didattica (modulistica e documentaz.) € 950,00
Orientam. Scol. in entrata, itinere e univ. Rapporti con fam. € 1.900,00
Coordinamento area alunni con bisogni educativi speciak € 950,00
Valutazione di istituto € 714,08
Esami di qualifica, elaborazione software € 950,00
Orientamento € 297500
Prove inwvalsi € 1.200,G60
Progetio Biblioteca € 1.050,00
Orchestra studentesca € 1.050,00
A scuola con Moodle € 350,00

€ 13.039,08

Viene inoltre destinata la somma di €0,00 per la copertura dei progetti laddove i finanziamenti originari non
fossero sufficient a garantire la copertura del costo dellintero progetto (ad es. come nel caso dellistruzione
domiciliare) o per Pattivazione di ulteriori progetti in risposta di sollecitazioni dalPesterno. Lincremento del
budget di progetto pud anche attingere ad economie di altri progetti.

SO8S Compit, Peer Tutoring € -
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i) Corsi di recupero
Per 1 corst di recupero e di sostegno vengono assegnate tisorse pati ad €.11.000,00

Importo Tot,
Corsi di recupero € 11,000,00

Act. 4 (Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti)

1} Ore eccedenti per la Sostituzione colleghi assenti.
Le risorse destinate per ore eccedenti per la sostituzione det colleghi assenti sono pari ad €,13,617,7

"\ Lordo Stato Lotdo dip.
E\/} Assegnazione con nota prot. 8903 del 3/12/03 e 9144 del 5/12/13 € 562445 € 4,235,28
Risparmi di spesa dell’esercizio precedente £ 1245059 € 9.382,51

€ 18.075,04 € 13.617,79

> Art, 5 (Attivita Complementari di Educazione Fisica))

=
SN ~ m) Finanziamenti Compensi per Attivitd complementari di Educazione Fisica

Il compenso orardo per i docenti che svolgono in orario extracurriculare lattivitd di avviamento alla pratica
sportiva € pari ad 1/78 dello stipendio in godimento maggiorato del 10% (art. 87 CCNL) fino al limite massimo
di € 5.745,75 {fordo stato) / €.4.331,39 (ordo dipendente) cosi come comunicato dal MLUR. con nota Prot.
1.2296 del 14 marzo 2014
A questo importo si aggiunge I’ economia di €.0,00 PG.6)
Tali attivitd saranno compensate e dovranno essere svolte dai singoli docenti entro il limite massimo consentito
C.CNL, sulla base dello specifico progetto da presentare entro il 31 agosto di ogni anno e contenuto nel
P.OF.
11 compenso per il coordinatore provinciale di educazione fisica ¢ di €.2.970,00 lordo Stato corrispondentt ad
€2,23835 lordo dipendente : non € oggetto di contrattazione a livello di istituzione scolastica e verra
compensato secondo le indicazioni che verranno ricevute.
1 fondi sono gestitt con ia procedura del cedolinoe unico,

T.ordo Stato Lordo dip.
Assegnazione attiviti compl.ed. fisica € 574775 € 4.331,39
Economia attivith compl.ed. fisica € - € -

€ 5.74775 € 4.331,39

Art. 6 (Corsi di recupero)

n) Pinanziamenti specifici per Ia realizzazione dei Cotsi di recupero
Le risorse destinate ai corsi di recupero ammontano a

Lordo Stato Lordo dip.
Assegnazione con nota prot. 5104 del 23 lughio 2013 € 9.682,00 € 7.296,16
Risparmi di spesa delPesercizio precedente £ 2.098,85 1.581,65
€ 1178085 €  8.877,81

1 fondi sono gestiti nel bilancio della scuola. Queste risorse si agglungono a quelle di cui all'art.3 lettm). e
vengono utilizzate priotitariamente per il personale esterno
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Personale Amministrativo, Tecnico, Ausiliario
Art. 7 (Ripartizione delle risorse — Personale A.T.A.)

L. Le risorse totali, pard ad € 12.480,00 vengonc cosi ripartite:

Le intensificazioni c¢d incardchi vengono ripartiti in parti uguali

- ai collaboraton scolastici viene attribuilo il compenso [orfettario di € 272,00 cad,, calcolate al 50%
ale 4 unitd csonerate dalle pulizie,

- agli assistenti amminisirativi ¢ agl assistenti tecnicl viene attiibuito ¥ compenso forfettario di
€.400,00 cad.;

2. Gh incanchi specifici sono compresi nel totale per un importo pari ad €.2.685,75 ¢ sono distribuiti i
pari misura secondo ghi incarichi assegnati in base a quanto previsto nef Piano delle Attivita,

s

-
(‘ o
—
Profile Unita Importo Percent. Impaorto Unitario Totale ?
Assistenti Amministrativi 8 € 400,00 100% € 400,00 € 3.200,00 '))
Zk
Assistentd Tecnici 11 € 400,00 100% € 400,00 € 4.400,00 ¢ f
2 € 200,00 100% € 200,00 € 400,00 J
e 3
Coliaboratori scolastici 13 € 272,00 100% € 272,00 € 3.536,00
4 € 136,00 50% € 136,00 3 544,00
TOTALE € 12.080,00
Straordinario e progetti € -
Indennita al sostituto del IDSGA 3 400,00

TOTALE € 1248000
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Fondi con destinazione vincolate ed altre risorse di natura non contrattuale

Art. 8 (Fondi con destinazione vincolata)
1. Le nsorse relative a fond: finalizzatl vengono cosi tipartite

a) Finanziamenti progetti ex art.9 Cenl

La procedura di assepnazione per 1'e.£2013/14 & ancora in cotso.
Per il personale docente | progetti interessati sono { seguenti :

Peer Tutoring

SOS Studenti
Lordo Stato Lordo dip,
Procedura di assegnazione non ancora completata € - €
Totale € - € .

b} Finanziamenti per Alternanza scuola-lavoro
Le risorse disponibili per alternanza scuola-lavoro e stage per il personale docente della scuola sono pari
ad €.13.169,60 lordo dipendente, come tipartite nella tabella sottostante;

Le risorse destinate al personale ATA per le attivita relative all'alternanza scuola-lavoro e stage sono
pariad €2,703,72 lordo dipendente corrispondenti a 3.587,84 lordo stato. L'importo ¢ calcolato in base I
alla percentuale di appartenenza di cui all'att.2 comma 3

Progetti Lordo Stato Lordo dip.
Stage aziendali  Tutor :classi IIL -TV-V - x 15 h x €.17,50 £ 11.146,80 € 8.400,60
Stage aziendali Referenti € 274142 € 206588
Stage aziendali  Personale ATA e 3.587,84 € 270372

E' inoltre accantonato pet il personale interno l'uitetiore somma di € 2.919,04

Ast, 9 (Piano delle risorse per il salatio accessorio di fonte non contrattuale)

{art.6 commra 2 fett.a CCNL Compario Scwola)

LVengono destinate al personale docente, nella misura stabilita del Consiglio di Istiteto secondo te
disponibilita finanziarie dell'istituzione scolastica, le seguent tisorse :

- Contributi per le attivita dell'alberghiero;

- Entrate relative all'attivitd di Test Center;

- Finanziamenti finalizzati alla realizzazione di progetd,

- Contributi da parte delle famiglie per I'ampliamento dell'offerta formativa;

Tali contributi sono destinati a finanziare le seguenti attivita :

Progetti autofinanziali con risorse propuie
Si teatta di progetti che possono contare su entrate desivanti dallo svolgimento stesso delle attivita
progettuali, quali :

ECDL, Progetto un dolce atuto, Attivita Alberghiero
Progetfi finanzgalt con rsorse esterne
Si tratta di progetti relativi a finanziamenti esterni e che pertanto verranno attivati solo nel caso di
assegnazione/erogazione del relativoe finanziamento da parte di enti pubblici o privad e dei contributi
della famighie :
Progett finanziat con fnanziamenti specifici

Scuola clettronica del consumo

Progetto Fixo

PP& Problem Posing and Selving
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Protocolo Inaid-US5R Sicurezza
Progetto P2P, Progetto Zero Batriere
Progetti finanziati con contributi famiglic
Certificazione pet e fce
Corso di approfondimento della lingua inglese (biennio)
Stage Linguistico Londra

2. Vengono destinate al personale ata, nella misura stabilita del Consiglio di Istituto secondo le
dispombtita finanziarie dell'istituzione scolastica, le seguenti risorse :

- Contributi per Putilizzo dei locali scolastici ;

- Contributi per le attivita dell'alberghiero;

- Eneate relative all'attivith di Test Center;

- Finanziamenti relativi a Progetti

- Contributi da parte delle Famiglie per l'ampliamento dell'offerta formativa;

3, Verra data informazione degli importi disponibili secondo quanto previsto dall'art.6 comma 2 lett.8
CCNL Comparto Senola
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Norme comuni
Art, 10 (Effetti detf’applicazionc dellPart. 71 D.L. 112/2008 sui compensi accessori)

1. Le assenze, di cui all'art.71 del D.L.112 dei 2008 convertito nella legge 133/08, non comportano Ia
decurtazione del compenso nei cast in cul importo da cornspondere non ¢ rconducibile ad un
compenso giomalicro ma ¢ dferito allo svolgimento di compiti connesst o ad una certa attivitd da
svolgere, anche o soltanto in un periodo di tempo delimitato, o al raggiungimento di un deterntinato
obiettivo /risultato, per cui la riduzione opera nel caso in cui {da valutare dspetto al caso concreto)
l'assenza ha comportato il mancato svolgimento dei compit affidati o il mancato raggiungimento degli
obiettivi prefissati. Allo stesso modo tali assenze non incidone sui compensi accesson riferiti a compensi
orari per prestazioni aggiuntive essendo direttamente legati ad attivith che possono essere svolte solo in
situazioni di presenza sul lavoro.

2. In caso di assenza i malattia superiore a 30 giomi, 1 compensi spetianti, saranno proporzionalmente
decurtati in ragione di un dodicesimo. Le assenze nei mesi estivi non hanno rilievo, 1 relativi risparmi
possono essere utilizzate per pagare ore eccedent,

3. I supplenti brevi e saltuart non beneficiano degli importi di cui all'art.5, eccetio il caso in cui gli stessi
prestine servizio senza soluzione di continuita per almeno 6 mesi.

Art, 11 (Fondi finalizzati)

1. Le entrate denivanti day contributi da parte di enti esterni per servizi di ristorazione e per Putilizzo det
locali scolastici o altri servizi offerti saranno udlizzate, coperte le spese vive sostenute, per compensare le ore
eccedenti effettuate dal personale dacente ed Atz coinvolto nelle iniziative.

Art. 12 (Integrazioni al Fondo di Istituto )

1. Bventuali varitazioni dei Fondo, determinate da nuovi introitt o da altre motivazioni di ordine
organizzativo o contabile ¢ accertate successivamente alla sottoscrizione del presente contratto, sono oggetto di

tempestiva informazione ¢ di conseguente coda contrathate,

2. Consideralo che 1 fondi di cut all'art.9 sono in fase i assegnazione ¢ che il MIUJR ha recentemente
altivate la relativa procedura con nota prot.6194 del 22/05/14, le parti verranno riconvocate
successivamente all'assegnazione delle refative rsorse.

3. Le parti verranno altresi riconvocate una volta definite le risorse anche di fonte non contrattuale da
destinare al salario accessorio

Terni ,

Parte pubblica il Dirigente Scolastico:

Ginseppe Mefastasio

Rappresentanti delle R.S.U.

)
Alunni Anna Rita 4;&( L \‘12‘,&9’
1
Y
Clandio Biscetti

Treppacti Massimifiane
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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE

“A. CASAGRANDE” “F, CESI”

TERNI
Alpp

Anno scolastico 201372014

L’anno 2014 il giorno 7 del mese di giugno alle ore 11:30 presso la sede centrale dell'Tstituto

di Istruzione Superiore Profle e Tecnico Comm.le “A.Casagrande” — “F.Cesi” di Terni,

nell’ambito del sistema delle telazioni sindacali a livello di Istituto, previsto dalPart.6 del

C.CN.L. — Comparto Scuola (2006-2009), tra

- la delegazione di parte pubblica composta dal dirigente scolastico Giuseppe Metastasio;

- la RS.U. composta dai seguent rappresentanti: Alunni Anna Rita; Biscetti Claudio;
Treppaoli Massimiliano

- Sono inoltre presenti :

Visto lo Statuto dei lavoratori, legge n. 300 dei 20/05/1970;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni ;

Vista la Legge 4 marzo 2009;

Visto il D.Lgs 150/2009

Visto il CCNQ dei 07/08/1998;

Visto il CCNL Comparto scuola del 29/11/2007

Visto T'art. 6 del CCNL in vigore ed in particolare le matetie indicate nelle lettere ), k) e )

Viste le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Punz. Pubbl o, 1 del 17

febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011 ; _

Visto lart.5 comm 2 del D.Lgs 165/2001 che recita “Nell'ambito delle leggi ¢ degli atd /

organizzativi di cui all'articolo 2, comma 1, le determinazioni per 'organizzazione degli uffici -

e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva dagli _

organi preposti alla gestione con ia capaciti ¢ i poteri del privato datore di lavoro, fatta salva

la soia informazione ai sindacati, per le determinazioni reladve all’organizzazione degli uffici

ovvero per esame congiunto per le misure riguardanti { rapporti di lavoro, ove previsti nei o

contratti di cui all'articolo 9. Rientrano, in particolare, nell'esercizio dei poteri dirigenziali le

misure inerenti la gestione delle risorse umane nel rispetto del principio di pari opportunita, . e

nonché la direzione, 'organizzazione del lavoro nellambito degli uffici.” SR

Visto il piano annuale delle attivita del personale docente;

Visto il piano delle attivita del personaic ATA, predisposto dal Direttore SGA;

¢ stipulato il seguente documento nei termini appresso indicati:

Art. 1 (Campo di applicazione)

1. Le disposizioni contenute nel presente accordo si applicano al Personale

Docente ed AT.A. assunto a tempo indeterminato e a tempo determinato in servizio presso 7
questa [stituzione Scolastica, .La contrattazione integrativa di istituto ha per oggetto le materie : .
indicate nelle lettere j), k) e I} dellart. 6 de! CCNL in vigore. In merito si rimanda al contratto ‘ .
integrativo di istituto riguardante i criteti generali pet la rpartizione delle risorse del fondo d'istituto ¢ i
per Pattribuzione dei compensi accessosi al personale docente e a.t.a it
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PERSONALE ATA

Atst. 2 (Criteti di assegnazione del personale collaboratore scolastico
alle diverse sedi dell’istituzione scolastica)

1. 1l personale collahoratore scolastico viene assegnato in proporzione al numero
degli alunni iscritti e secondo i sottoelencati criteri:

a) SEDE CENTRALE — Largo Paolucci 1 /2 - Ternt:
n. 13 unita nella sede centrale, pes:
servizi esterni, palestra, centralino telefonico, consigli, collegi, corsi di recupero, corsi
pomeridiani ecc., patticolare complessita delle dimensioni della sede centrale, (2 causa
delia presenza di laboratori informatici, aule speciali e auditorium, palestra interna,
cortile esterno e palestra estetna, magazzino, archivio, uffici e dirigenza).

by SEDE DISTACCATA — di Ple Bosco 3 - TERNI
1. 3 unicd, tenuto conto del numero di classi funzionant e della joro distribuzione,

¢) SEDE DISTACCATA DI ACQUAVOGLIERA: :
1.1 uniti di personale collaboratore scolastico assegnato ai laboratori del settote cucina, e
del settore sala bar e del settore ristorazione nella sede distaccata di Acquavogliera, R
tenuto conto che presso la stessa si svolgono le attivita di esercitazioni pratiche delle
classi dellindirizzo “Alberghiero e della ristorazione” e della sua composizione (n. 3

e
cucine, n.1 magazzino, sala bar e tistorante, settore lavaioio, settore guardaroba, servizi ¢~ /(

igienici per alunni e ristorante, ufficio docenti, aula scolastica).

Art. 3 (Modalita’ di utilizzazione del personale)

1. 11 Dirigente Scolastico, d'intesa con il Ditettore dei S.G.A., propone alla R.S.UL

{'utilizzazione del personale nelle diverse sedi, tenendo conto:

a) delle richieste espresse dal personale con domanda scritia da presentarsi annualmente
entro il 30 giugno;

b) in caso di esubero di domande per una sede ovvero per carenza delle stesse, in base alla
posizione nella graduatotia d'Istituto fotmata con le modalita di cui alle tabelle previste
dalla contrattazione collettiva annuale per la mobilitd del personale AT\A., assicurando
la priotita al personale che si trovi nelle situazioni previste daile leggi 1204/71 — 903/77,
1.104/92 ¢ D.Lgs. 151/01;

¢) in caso di posizione patitatia in graduatotia, delie preferenze espresse da coloro che
hanno la maggiore eta.

2. Per impreviste, straordinarie ¢ motivate esigenze di servizio dovute
all’articolazione della scuola su  pid sedi, alla complessita dell’organizzazione didattica
nonché al numero dei posti di collaboratore scolastico in organico, successivamente risultati
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insufficiend, al personale appattenente a tale categoria potrd essere richiesto di prestate
temporaneamente setvizio e ore aggiuntive e straordinarie anche in sedi diverse da quelia
assegnata.

Art. 4 (Orario di setvizio)

_,_____Q___‘—:’ 1, L'orario otrdinatio di lavoro, a norma dell’att. 51 del C.CN.L. C.S. & di 36 ore

settimanali; & strutturato con orario giornaliero di sei ote per sei glorni a settimana, I'orario
di servizio ¢ subordinato all’apertura e alla chiusura dellIstituzione Scolastica deliberata dal
Consiglio d’Istituto ed a quella delle sue sedi che si articola nel seguente modo:

a) SEDE CENTRALE: apertura aile ore 7,00 - chiusura alle ore 15,00. Due aperture
settimanali pomeridiane (martedi e giovedi} dalle ore 13,00 alle ore 19,00.

by SEDE P.LE BOSCO: apertura alle ore 7,30 — chiusura alle ore 14,30.
¢) LABORATORI DI ACQUAVOGLIERA: apertura alle ore 8,00 — chiusura alle ore

15,00. Lioratio di chiusura potrd essete prorogato per impeghi programmati per f
lavorazioni c/terzi e/ o esercitazioni straordinatie regolarmente autorizzate. 1

Collaboratori Scolastivi

2. Lorario di servizio dei collaboratori scolastici, al fine di attenuarne la gravosita,

verra applicato con rotazione settimanale.
T’ consentito lo scambio di turno tra collaboratori scolastici 2 condizione che cio sia
comunicato al D.5.G.A. con un preavviso di almeno 24 ore.
I coliaboratort scolastici sono cosi distribuiti nel vari plessi e reparti :
" nella sede centrale - 0.9 unita con compiti di pulizia e vigilanza :

o  Uffici e Laboratotio : 2 unita

e  Piano Terra: n.2 unita

¢  Piano Primo : n.3 unita

e  Pianc Secondo : n.2 unita
Per la sede centrale a questi si agginngono: n. 4 collaboratori scolastici con esonero dalle
pulizie che vengono distribuiti ai vari piani di cui 1 con incarico di apertura antimeridiana ¢ 3
con incarico di apertura pomeridiana (alternati);
s nella sede distaccata di p.le Bosco - n.3 unita con compiti di puiizia e vigilanza (repatto
unico)

¢  AlaNuova:n.l

o  Piano Terra e Piano Primo : n.l T St

e  Piano Secondo : n.1

¥ nella sede di Acquavogliera — n.1unitd con compiti di pulizia e vigilanza
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Assistenti Tecniet

3. Loratio di lavoro degli assistend tecnici sard di norma if seguente: dalle 8,00 alle
14,00 con eventuale ricorso alla flessibilith intesa come possibilita di posticipare ovvero di
anticipare l'orario di entrata e di anticipare o posticipare Vorario di uscita nell’arco di
mezz’ ota,
Gli assistenti tecnici sono cosi distribuiti nei vari plessi:
= nella sede di Acquavogliera — n.5 unita (reparto unico) + 1 unita p.time
¢ Reparto magazzino : n.1
o  Reparto sala: n.2 (di cui 1 p.time)
e Reparto cucina: n.2
o  Repatto sala/cucina @ 1
% nella sede distaccata di p.le Bosco - n.1 unita
o Tecnico-Informatico : n.1
= nella sede centrale di Largo Paolucci - n.5 unita
¢ Tecnico-Informatico + Ricevimento : n.2+1
o  Laboratorio di cucina : n.2 + 1 unita p.time

In presenza di particolari ed impreviste esigenze dovute allo svolgimento presso ia sede di
ACQUAVOGLIERA di manifestazioni, cene od alwo, i turni di servizio sopra indicati
potranno essere modificad, previo accordo tra il DS.G.A, ed il personale coinvolto, da
perfezionarsi almeno 48 ore prima,

Arsiitenti Amministrativi

4. L’orario di lavoro degli assistenti amministrativi sard di norma il seguente: dalle
8,00 alle 14,00 con eventuale ticorso alla flessibilita intesa come possibilita di posticipare
ovvero di anticipare Porario di entrata e di anticipare o posticipare I'oraric di uscita nell’arco
di mezz’ora,

Gli assistenti amministrativi sonno prestano sevizio tutti presso la sede centrale :

Didattica : 3 unita (“A. Casagrande™ : 2 unita, “F.Cesi” 1 1 unita)

Petsonale e Affati Generali : 3 unitd

Contabilita e Stipendi : 2 unita
Una unicd del personale amministrativo effettuera, un rientro pomeridiano di tre ore, per
garantire Papertura pometidiana del martedi di ciascuna settimana, dalle 15,00 alle 17,00,
dedicato al ricevimento dell'utenza e all’espletamento di mansioni sia ordinarie che
aggiuntive.
Altre ore di lavoro pomeridiano cosi prestate compenseranno priotitariamente le ore non
prestate per chinsure pre-festive .
La sostituzione del D.S.G.A. viene effettuata dall’assistente amministrativo in servizio che
presenta il maggiot punteggio nella graduatoria distituto tra quelli in possesso della seconda
posizione economica.
In presenza di circostanze eccezionali (come, ad esempic la soppressione di un cotso, Ia
contempotanea assenza di pit unitd di personale, la chiusura di zlcune sedi scolastiche per
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lavori di manutenzione ecc.), il piano delle attivita poua essete modificaro previa intesa con
le R.5.U.

Norwe commnt

5. Allinizio di ogni anno scolastico il personale riceve il quadro orario individuale
di lavoro.
Per la registrazione dellorario di servizio si utilizzerd il sistema della scheda badge con
otologio collegato al sistema informatico e/o con it foglic della firma giornaliera di presenza.
Per la sede di Acquavoglieta, con il solo foglio della firma giornaliera di presenza.(in attesa
del trasfetimento nei nuovi laboratort di Lgo Paolucct.)
11 petsonale assunto pet supplenze brevi e saltuatie, in assenza del personale AT.A. ttolare,
¢ tenuto a rendere la propria prestazione lavorativa secondo la programmazione cul era
tenuto il personale assente,

Art, 5 (Richiesta di ore aggiuntive per esigenze
straotdinarie e non programmabili)

1. La richiesta al personate A'T.A. di ore aggiuntive per esigenze straordinarie e
non programmabili compotterd il diritto alla tetribuzione come la tabella 6 del CCNL o al
recupero, che sard maggiotato di 1/3 se le ore verranno svolte dopo le ore 22,00 o nei giorni
festivi.

2. Le ore straordinarie saranno attribuite equamente, in via prioritaria, al personale
che entro il 10 settembre di ogpi anno scolastico, si ¢ dichiarato disponibile per iscritto ad
effettuarle.

3. Ogni lavoratore potra essere titolare di un conto in ore fino ad un massimo di
60 ore costituito da lavoro stracrdinario effettivamente prestato ed autotizzato (cosiddetta
banca delle ore). Tale credito potrd essere utilizzato a richiesta del lavoratore pee il ricotso a:
a) recupero giorni chiusura deliberati dal Consiglio d’Tstitute.;

b} riposo compensativo;
¢) recupero ritardi;
d) recupero permessi brevi.
4. 11 siepilogo mensile verrd consegnato ad ogni singolo dipendente.

Art. 6 (Attivita’ in favore di soggetti terzi)

1. In caso di utilizzazione delle struttute della scuola per lo svolgimento, da parte di
soggetti terzi (pubblici o privat]), di attiviti autorizzate, corsi, progetti che richiedano il
coinvolgimento di specifici profili A’T.A, al di fuori dellorario di servizio, le prestaziont
saranno compensate con la retribuzione di cui alla Tab, 6 det C.C.N.L.

2. Tali compensi potranno essere superioti a quelli tabellari solo se concordati ed
espressamente definiti in contratto e/o convenzioni tta le parti e concordati con la R.S.U.

3. I personale intetessato satd utilizzato su domanda dello stesso.
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Art. 7 (Permessi)

1. La richiesta di petmesso breve, nei casi previsti, va presentata almeno un giorno
prima al D.8.G.A. e non deve essere documentata.

2. La richiesta si intende accolta se non verranno oppost, per isctitto, motivi
ostativi,

3. 1l personale dovta recuperare le ore lavorative non prestate entro ultimo giormo
del mese successivo a quello in cui si ¢ vetificata la richiesta di permesso, a domanda del
medesimo o a tichiesta del’ Amministrazione con preavviso di 48 ore.

Art, 8 (Chiusura pre-festiva)

1, T periodi di interruzione dell’attivita didattica per chiusura pre-festiva, saranno
recuperati dal personale in primo luogo:
a) ateraverso il recupero della banca ore;
b) attraverso le festivita soppresse
¢} attraverso e ferie

Art. 9 (Ferie)

1. Un periodo di ferie di almeno 15 giorni lavorativi, sara fruito nel periodo estivo,
tra il mese di luglio e il mese di agosto.

2. Ogni lavoratore richiederd per iscritto, entro la fine del mese di maggio, il
periodo di ferie estive delle quali intende fruire, esprimendo eventuali periodi alternativi,
Entro il 15 giugno il D.S.G.A. disporri il piano delle ferie, tenendo conto che dovra essere
garantita la presenza di almeno due assistenti amministrativi, e tre collaboratori scolastici.

3. La variazione del piano delle ferie sara legata ad esigenze di servizio inderogabili
e sttaordinarie sopravvemate.

4. 1i lavoratore, su richiesta sctitta e motivata, potrd chiedete di annullare un
periodo di ferie gia accordato o di spostatlo ad altra data, ricevendone autotizzazione in
temnpo utile,

Art. 10 {Codice disciplinare)

1. 11 codice disciplinare di cui all'art. 95 del C.CNL. verra affisso all’Albo del
personaie AT A, e sul sito web della scuola.

Atrt. 11 (Sostituzione petsonale assente)

1. La sostituzione del personale assente sard effettuata dal personale in servizio
dello stesso tepatto o ufficio in attesa che si concluda la procedura di assunzione del
supplente da effettuarsi nel piti breve tempo possibile.
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2. Tale assenza comportando un maggior carico di lavoro, dard diritto ad un
compenso oratio di 1 ora al giotno (calcolato al 50% alie unita esonerate dalle pulizie) da
attribuire ad ogni collega presente del medesimao reparto ¢ ufficio nel pericdo di svolgimento
deil’attivita didattiche.

3. Ta validitd del presente articolo & limitata all’anno scolastico in corso con
Vimpegno delle parti di verificarne Pefficacia.

Art. 12 (Organizzazione del servizio durante Passemblea in
orario di lavoro e di sciopero)

1. In caso di assemblea sindacale alla quale partecipi tutto il personale AT.A,
dovra essere, comungue, garantita la presenza:
@ diun centralinista e di un collaboratore addetto alla sorveglianza presso la sede centrale.
s di un collaboratore scolastico in oghuna delle sedi distaccate, qualora non vengano
sospese le attivira didattiche.
2. In caso di sciopeto, dovid essere, comunque, garantita la presenza:
2 di due assistenti amministrativi adderti alla segteteria didattica, in caso di scrutini ed
esami;
= di tre collaboratori scolastici addetti aila vigilanza sull’uso dei locali interessati, in caso di
sciting ed esami;
= di un assistente amministrativo addetto al pagamento degli stipendi, se inderogabile.
3. 11 D.S.G.A. individuera i lavoratori da impiegare allo scopo, priotitariamente, tra
quelli dichiaratisi disponibili e, comunque, secondo il criterio della rotazione

Art, 13 (Riunione preliminare informativa)

1, Prima dellinizio delle lezioni del nuovo anna scolastico, il Dirigente Scolastico
informa il personale degli aspetti organizzativi relativi all'attuazione del P.O.F. mediante
riunione plenaria di tutte le categotie del personale AT A, da indire in orario di lavoro.

2. Successivamente, verta pubblicata sul sito web dell’Istituto copia del P.O.F. e
copia dellelenco degli impegni delle attivita apgiuntive necessaric per la funzionalita
dellTstituto (Collegio Docent, ricevimento genitori, scrutini, consigli di classe ecc....).

Art.14 (Formazione)

1. La partecipazione ad attivitd di formazione e aggiornamento costituisce un
diritto per tutto il personale.

2. Tl personale che pattecipa a corsi di formazione organizzati
dal’ Amministrazione ¢ considerato in servizio .

3. Qualora svolto fuoti dal proprio orario sara recuperato a domanda nel tispetto
delle esigenze di funzionamento del servizio stesso .
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4. Ia partecipazione a corsi di formazione, (nerend i proprio profilo
professionale) organizzati da entl esterni € limitaza al 20% del personale a rotazione, € fino ad
un massimo ¢ 10 ore annue,

5. Le richieste di partecipazione a corsi di formazione organizzati da enti esterni
saranno accolte nei limiti previsti sulla base del seguentt criteri preferenziali:

a) prosecuzione del corso se biennale;
Iy} non aver frequentato un precedente corso con lo stesso oggetto;
c) anzianita di servizio.

Art.15 (Pattecipazione del petsonale a.t.a. a commissione e progetti del p.o.f)

1. Il personale AT.A potrd partecipare, laddove previsto e su richiesta, a
commissioni e progetti contenut dal P.O.F, sulla base dei seguentl criteri preferenziali:
a) titoli attinenti ail’oggetto della commissione o del progetto;
b) anzianita di servizio,
¢) non aver partecipato nell’anno precedente alla stessa commissione o, qualora non sia
pluriennale, allo stesso progetto.

2. Ad ogni unita di personale non potranno essere affidati pit di due incarichi,

3, Su richiesta dell’interessato, sara rilasciato dal’ Amministrazione un attestato di
partecipazione.

PERSONALE DOCENTE

Art. 16 {Orario di kavoro)

1. Gli obblighi di lavore del petsonale docente sono funzionali all’oraric di servizio
stabilito dal piano di attivita e sono finalizzadi allo svolgimento delle attivita di insegnamento
e di tutte le ulterioti attivita di programmazione necessarie all’efficace attuazione dei processi
formativi, T docenti che, conosciuto il calendario depli impegni, prevedono di superare le 40
ore atinuc funzionali allinsegnamento (art. 27 comma 3° lett. b CCNL), sono esonerati dal
DS, su loro proposta, dal pattecipate a specifiche riunioni. Le ore eccedenti tale limite sono,
comunque, retribuite,

Art. 17 (Banca delle ore)

1. Il personate Docente, fermo quanto previsto dall’Art. 13 del CCNL, all’inizic
dell’a.s. pud aderire  alla “Banca delle Ore™ per fruire, su semplice richiesta, per un massimo
di 18 ore sertimanali €, comunque non piu dell’orario di servizio settimanale individuale, i
permessi scatueiti dall’applicazione dell’art.28 comma 2 (forme di flessibilitd oraria).
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2. Le ore accumulate a debito sonoc restituite entro wre mesi dal godimento nelle
date e nelle ore di disponibilita indicate dal docente e comprese nel suddetto periodo di
rECUpEro.

3. Nel caso di itnpegni in giorni festivi viene riconosciuto una giornata di riposo
COMPEnSsaLvo,

Art, 18 (Procedure)

1, 11 Collegio dei Docenti, nelPambito del piano annuale delle attivita, delibera:
- su tutti i problemi di natura didattica
- sui ctiteri di articolazione dell’orario scolastico.

2. Quando sonoc previste delibete collegiali su materie di competenza della RSU,
tra la daia dellincontto del DS con la RSU e la data del Collegio dei Docenti devono
intercorrere almeno 8 giorni, per permettere alla RSU di svolgere un’assemblea sindacale
con i lavoratori.

Art. 19 (Utilizzazione del personale)

1 1l Collegio dei docenti delibera, tenendo conto delie candidature emerse, le
funzion! didattiche dellisiituto con indicazione deghi incarichi relativi ai vari settort,

2. Per latilizzazione del personale (compresi i collaboratori del DIS) si tiene conto,
oltre che della disponibilitd espressa individualmente o in sede coliegiale, del carico di lavoro
complessivo, delle competenze specifiche e della continuita,

3. In ogni caso, il singolo docente non pud ricoprire pit di due incarichi, eccetto
quelio di cootdinatore di classe.

4, 11 DS dispone I'assegnazione alle classi seguendo i criteri approvati dal Collegio
dei Docenti.

5. T singoli docenti possono sichiedere, entro # 30 glugno, di essere assegnati a
classi diverse da quelle dellanno precedente, senza pregiudizio per la continuita didattica.
Nel caso di pitt domande suliz stessa classe, si tiene conto, pet I'assegnazione, della posizione
nella graduatoria d'istituto, valutata senza le esigenze di famiglia. 11 DS, qualora la domanda
non venga accolta, ne di motivazione sctitta all'interessato.

6 . Nel caso in cui il DS debba utilizzare docenti in attivita non curriculari, per
IDEI, collaborazioni e decenze esterne ed altro, ne da avviso con circolare, indicando, per
ogni intervento, oratio, competenze tichieste, compensi, tempi per la presentazione della
domanda. Il DS assegna le attivitd con lettera d’incarico in cui sono indicate la durata,
litnpegno orario, il compenso.

7. 11 DS informa la RSU dei criteti seguiti nella utilizzazione del personale in
progetti ed attivita.

Art. 20 (Norme disciplinati)

1. Si applicano al personale docente le norme richiamate dall’art. 91 del CCNL da
affiggersi in forma sintetica all’albo e da pubblicare sul sito web dell’istituzione scolastica .
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Art. 21 (Norma comune riguardante 'uso del mezzo proprio)

1. Tutto il petsonale Docente e A.T.A. che si trovera nella situazione di svoigere il
trasportc di materiale scolastico, o si sposta per causa della scuola verrd incentivato
propotzionalmente alla durata del servizio.

TUTELA DELLA SALUTE NELL’AMBIENTE DI LAVORO

Art. 22 (Finalita generali)

Il sistema di gestione della sicurezza nell’ambiente di lavoro viene realizzato a cuta di
un Responsabile esterno nominato regolarmente all'inizio dell’anno scolastico, sulla base dei
criteti e delle modalita previste dal D.Lgs n. 626/94 come modificato ed integrato dal ID.Lgs.
n. 81/08, in coetenza con le notme legislative di tiferitnento, con quanto stabilito dal
C.C.N.L. 29 novembre 2007 e con quanto stabilito dal contratto collettivo nazionale guadro

del 10 luglio 1996 in materia di rappresentanti del lavoratori per la sicurezza nel comparto
pubblico.

Art. 23 (Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza)
1. 1! rapptesentante dei lavoratori per la sicurezza, € designato nei modi previsti dal
C.CN.L. comparto scuola sottoscritto il 29 novembre 2007,
2. 11 rappresentante dei lavoratori pet la sicurezza, esercita i suol diritti secondo
quanto sancito dal Capo VIT del CCNL.

Atrt, 24 (Piano sicutezza)
1. Sulla base delle disposizioni di cui al D.Lgs. 626/94 cosi come modificato e
integrato dal D.Lgs n. 81/2008, viene elaborato un piano di sicurezza.

Art. 25 (Formazione ed informazione dei lavotatoti sui temi della sicurezza )

1. La scuola gatantisce la formazione del personale, i merito ai temi generali della
salute e della sicurezza dei lavoratori sui luoghi di lavoro e sulla gestione dell’emergenza
come previsto dalla normativa vigente
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2, Oltre alle modalita previste nel Piano di Sicurezza, ai fini di mantenere i personale
in continua formazione/informazione ¢ anche alla luce delle nuove disposizioni dettate dal
D.Lgs. n. 81/2008, si terranno incontri di informazione interni e si individueranno di volta in
volta unita del personale della scuola per la formazione degli addetti.

Terni 7 gingno 2014

Letto, firmato e sottoscritto

Parte pubblica il Dirigente Scolastico:

Griuseppe Metastasio

Rappresentanti delle R.S.U.

Alunni Anna Rita

Claudio Biscetti

Massimiliano Treppaoli

Rappresentanti delle Q0.88.:
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